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Katholisch-Soziales Institut, Siegburg

Fachkrä�esicherung für
kleine und mittlere Unternehmen

In Kooperation mit: 



Keine Firmenpolitik ohne Familienbewusstsein! Gemäß diesem Motto erfahren 
Arbeitgebende und Personalverantwortliche von kleinen und mittleren Unterneh-
men auf dem Aktionstag „Familienbewusste Personalpolitik“ alles über den innovati-
ven HR-Trend.

Gut ausgebildete weibliche Fachkräfte entscheiden sich heute nicht mehr nur 
aufgrund von Gehalt und Urlaub für ein Unternehmen. Wichtig ist ihnen auch eine 
mögliche Flexibilisierung der Arbeitszeit, Unterstützungen bei Kinderbetreuung oder 
häuslicher Pflege sowie ein gutes Betriebsklima. Von familienbewussten Angeboten 
profitieren sowohl die Mitarbeiterinnen als auch die Unternehmen - Rekrutierungs-
kosten und Fehlzeiten sinken, die Motivation steigt.

Nach informativen Talkrunden am Vormittag - moderiert von Ralf 
Karabasz, Synergie Vertriebs Dienstleistung GmbH - haben Sie 

die Wahl zwischen drei Workshops am Nachmittag. Sie erhalten 
Tipps, mit denen Sie die Attraktivität Ihres Unternehmens vor 
allem für weibliche Fachkräfte noch effektiver herausstellen 
können:

„Female & Social Recruiting: Strategien zur Ansprache von 
Frauen“ 

 Viele KMU sind händeringend auf der Suche nach Fachkräften und 
merken, dass sie vor allem Bewerbungen von Männern erhalten. Die Unternehmen 
wünschen sich mehr Einsendungen von qualifizierten Frauen. Wir zeigen Ihnen, wie 
Sie diese Frauen erreichen.

„Incentives: Familienfreundliche Extras zur Bindung Ihrer Mitarbeiterinnen“ 

 Wollen Sie mit uns diskutieren, welche Anreize den Wohlfühlfaktor Ihrer Mitarbei-
terinnen erhöhen, wie sie sich mit Ihrem Unternehmen identifizieren, sich wertge-
schätzt fühlen und einfach gern zu Ihnen zum Arbeiten kommen? 
In unserem Workshop bieten wir Ideen aus der Praxis und freuen uns auf Ihre 
Vorschläge, um gemeinsam ihre Umsetzbarkeit abzuklopfen.

„Gut sichtbar. Erfolgreiche PR für Unternehmen“ 

 Wer sein Unternehmen besser positionieren möchte, muss vor allem an der Sicht-
barkeit der eigenen Stärken arbeiten – und dabei authentisch bleiben. Zugleich gilt 
es, den Blick auf potenzielle Mitarbeiterinnen sowie Kunden immer wieder neu zu 
prüfen. Denn ohne Perspektivwechsel kommen Botschaften nicht an. Was für eine 
erfolgreiche Kommunikation wichtig ist, zeigt dieser interaktive Workshop.

Freuen Sie sich außerdem auf die Springmaus-Gründerin Margie Kinsky und ihre 
heitere Sicht auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.



10:30 Uhr	 Akkreditierung

11:00 Uhr 	 Begrüßung
	 Judith Schiementz, Leiterin, Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg

	 Prof. Dr. Ralph Bergold, Direktor, Katholisch-Soziales Institut

		  Wirtschaftsfördernde im Talk
	 Victoria Appelbe, Wirtschaftsförderin der Stadt Bonn

	 Dr. Hermann Tengler, Wirtschaftsförderer des Rhein-Sieg-Kreises

11:20 Uhr	 Expertinnen im Talk 
	 „Fachkräftesicherung zwischen Digitalisierung und Wertewandel“ 
	 Ruth Maria van den Elzen, Vize-Präsidentin der IHK Bonn/Rhein-Sieg

	 Heike König, Referentin für Talentmanagement, Fraunhofer-Gesellschaft

	 Inga Höltmann, Gründerin der Accelerate Academy und Wirtschaftsjournalistin

	 Praxis-Talk „Familienbewusstsein als Erfolgsfaktor“ mit 
	 Geschäftsführenden und Beschäftigten 
	 Manuela Gilgen, Geschäftsführerin, Gilgen’s Bäckerei und Konditorei

	 Holger Gerhards, Geschäftsführer, gmc² GmbH 
	 Elisabeth Supp, Beschäftigte, gmc² GmbH 
	 Paul Ehrhardt, Personalrekrutierung, Pflegeteam Wentland

13:00 Uhr	 Mittagessen

13:45 Uhr	 Kabarett mit Margie Kinsky

	 Workshop „Female & Social Recruiting: Strategien zur Ansprache 
	 von Frauen“
	 Sibylle Stippler, Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) des IW Köln

	 Raum: Seminarraum 8 (in der ehemaligen Abtei)

	 Workshop „Incentives: Familienfreundliche Extras zur Bindung 
	 Ihrer Mitarbeiterinnen“
	 Jana Goldmann, Justiziarin und Gleichstellungsbeauftragte, RSAG AöR

	 Martin Grau, Steuerberater, megra-Steuerberatung I Wirtschaftsprüfung

	 Raum: Europa-Forum

	 Workshop „Gut sichtbar. Erfolgreiche PR für Unternehmen“ 
	 Dr. Isabell Lisberg-Haag, Geschäftsführerin, Trio Service GmbH

	 Uschi Heidel, Gesellschafterin, Trio Service GmbH

	 Raum: Edith-Stein-Forum

15:55 Uhr	 Kaffeepause

16:10 Uhr	 Diskussion und Verabschiedung
	 Judith Schiementz und Elke Graff, Kompetenzzentrum Frau und Beruf

	 Raum: Europa-Forum

16:30 Uhr	 Netzwerken oder Führung durch das Katholisch-Soziale Institut D
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Veranstalter ist das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg in 
Zusammenarbeit mit den Unternehmen des Netzwerks FAMILIENBEWUSSTE 
UNTERNEHMEN Bonn/Rhein-Sieg (www.familienbewussteUnternehmen.de)

Kooperationspartner sind die IHK Bonn/Rhein-Sieg, die Handwerkskammer zu 
Köln, die Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg und das Kompetenzzentrum 
Fachkräftesicherung (KOFA) des Instituts der Deutschen Wirtschaft Köln.

Anmeldung zum Aktionstag: 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Gerne nimmt das Kompetenzzentrum Frau und 
Beruf unter info@kompetenzzentrum-frau-beruf.de bis zum 12. März 2018 Anmel-
dungen von kleinen und mittleren Unternehmen entgegen. 
Teilnahmebestätigungen werden rechtzeitig vor der Veranstaltung versandt. 

Der Eintritt ist kostenfrei.

Veranstaltungsort:
Katholisch-Soziales Institut (KSI)
Bergstraße 26
53721 Siegburg (Michaelsberg)

Parksituation: Eine Tiefgarage ist vor Ort vorhanden (recht enge Ein- und Ausfahrt). 
Wir empfehlen die Nutzung der umliegenden Tiefgaragen und Parkplätze. 
Genießen Sie den Aufstieg.

Kontakt:
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg 
Projektentwicklung „Familienbewusste Personalpolitik“
Elke Graff 
Kaiser-Wilhelm-Platz 1
53721 Siegburg
Tel.: 02241-13 33 35 
info@kompetenzzentrum-frau-beruf.de
www.familienbewussteUnternehmen.de 
www.competentia.nrw.de/bonn_rhein-sieg

Hinweis:
Bei der Veranstaltung erstellte Fotos und Videos werden für die Öffentlichkeits-
arbeit des Kompetenzzentrums Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg verwendet.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg wird gefördert von: Träger:

Fotorechte:
Michaelsberg: Rhein-Sieg-Kreis; Margie Kinsky: Foto Sachsse; Handwerkerin: antoniodiaz/shutterstock.com

https://www.familienbewussteunternehmen.de

