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Fllichtlinge in der Region Bonn/Rhein-Sieg:
Individuelle Integration durch Ausbildung (lldA)

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat -

mit der Agentur fir Arbeit

Bonn/Rhein-Sieg - ausgelost .

durch die Nachfrage von Un-
ternehmen wie z. B. DHL - ein
Konzept entwickelt, wie im
Regelsystem der Fliichtlings-
betreuung Migranten in eine
berufliche Erstausbildung hin-
ein entwickelt werden kénnen.
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Die Ansprache der Jugend-
lichen erfolgt Uber die Berufs-
kollegs der Region, an denen
internationale Fdrderklassen
eingerichtet sind. Ausbildungs-
botschafter, das sind junge
Auszubildende, gehen in diese
Klassen und informieren iiber
das Duale System.

Mit Deutschkenntnissen
auf Niveau B1 wird gemein-
sam mit der Agentur fiir Ar-
beit gepriift, welche Berufe
fur die Jugendlichen in Frage
kommen. Die Wirtschaft wirbt
fiir diese Jugendlichen Lang-
zeitpraktika (sogenannte ,Ein-
stiegsqualifizierungen" - EQs)
ein, in denen die Fliichtlinge
dann ein Jahr die Berufswelt
kennenlernen. Die Kosten wer-
den von der Arbeitsagentur
libernommen.

Informationen zu den EQs
auf www.ihk-bonn.de | Web-
code 398.

Nach max. zwgIf Mona-
ten sind die Deutschkenntnis-
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se so weit verbessert, dass die
Aufnahme einer Ausbildung
moglich ist.

Im Nachgang zum Ti-

“telthema in der Septembe-

rausgabe 2015 erreichte uns
folgende meist gestellte Frage:
«Dirfen Flichtlinge eine Aus-
bildung in unserem Unterneh-
men absolvieren?"

Antwort aufgrund der bei
Redaktionsschluss geltenden
Fassung der Verordnung zur

Anderung der Beschiftigungs--

verordnung:

Anerkannten Fliichtlingen
mit Aufenthaltserlaubnis und
Kontingentfliichtlingen mit be-
fristeter Aufenthaltserlaubnis ist
aufgrund des uneingeschrénk-
ten Arbeitsmarktzuganges die
Ausbildung sofort erlaubt. ‘So-

_fern die Auslanderbehérde dies

erlaubt, sind betriebliche Be-
rufsausbildungen
- fiir Asylsuchende ab dem vier-
ten Monat und
- fiir Geduldete ohne Arbeits-
verbot ab der Erteilung der Dul-
dung mdoglich.

Vorgehen: Die Beschéfti-
gungserlaubnis muss bei der
Auslinderbehérde individuell

“fiir den konkreten Ausbildungs-

platz beantragt werden. Eine
Zustimmung der Bundesagen-
tur fir Arbeit ist bei staatlich
anerkannten oder vergleichba-
ren Ausbildungen nicht erfor-
derlich.

Erteilung einer Duldung fiir
die Aufnahme einer Ausbildung:
Fiir die Aufnahme einer qualifi-
zierten Berufsausbildung kann
die Auslidnderbehdrde eine Dul-
dung fiir ein Jahr erteilen und
soll diese fiir jeweils ein Jahr
verldngern, wenn die Ausbil-
dung fortdauert und in einem
angemessenen Zeitraum mit
dem Abschluss zu rechnen ist.
Voraussetzung hierfiir ist:

~ Ausbildungsbeginn vor Voll-

endung des 21. Lebensjahres.

- Der Auszubildende darf nicht
aus einem sicheren Herkunfts-
land (darunter fallen die EU-
Mitgliedstaaten sowie die in
Anlage Il des Asylverfahrensge-
setz genannten Staaten: Alba-
nien, Bosnien und Herzegowina,

Ghana, Kosovo, Mazedonien
(ehem. jugoélawische Republik),
Montenegro, Senegal und Ser- -
bien) sein.

Weitere Infos zum Thema:
www.ihk-bonn.de | Webcode
2761.

Individuelle Integration durch Ausbilduhg (I1dA)

Berufskollegs
Schillerinnen und Schiiler
in Integrationsklassen

Wirtschaft wirbt
Langzeitpraktika
(Einstiegsqualifizierung=EQ)
ein

Informationen iiber
Duales I<— Ausbildt
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Schule stellt
Sprachkompetenz (B1)
fur Langzeitpraktikum
(EQ) fest

EQ-Stellen werden bei
Arbeitsagentur gemeldet
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Arbeitsagentur (AA) und Wirtschaft
.matchen”in EQ
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EQ wird durch AA finanziert und
Ausbildungsbegleitende Hilfen
(AbH) unterstiitzt

£

(AbH:) Fliichtlinge mit Status
Duldung & Aufenthaltsgestattung
werden aus Freiwilligen-
Initiativen finanziert
(Ubernahme ab 1.1.2016 durch BA
geplant)
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(AbH:) Asylberechtigte und
Kontigentflichtlinge werden
von Arbeitsagentur finanziert

J

1 Jahr Langzeitpraktika mit Besuch der
Fachklasse im Berufskolleg
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Ausbildungsvertrag
(Bei Duldung und Gestattung unter 21 Jahre

Aufruf: Die IHK Bonn/Rhein-Sieg sucht Unternehmen, die
Fliichtlingen Einstiegsqualifizierungen und Ausbildungsplatze
anbieten. Informationen hierzu bei

Elvira Fray, Tel. 0228 2284-230, fray@bonn.ihk.de

Theresa Schare, Tel. 0228 2284-231, schare@bonn.ihk.de




